COMUNE DI COLONNELLA
Provincia di Teramo

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEFINITIVO

- PARTE ECONOMICA ANNO 2024

In data 6 dicembre 2024 alle ore 11:45 la Delegazione Trattante con la presenza dei componenti di seguito

elencati sottoscrive Iallegato contratto decentrato ¢ la relativa parte economica

Per la Delegazione di parte pubblica:

N.D. Nominativi Funzione Firma |
1 | Dr. Valerio Brignola Presidente Delegazione Trattante _--"'_f -
2 | Drt. Mignini Germano |Componente _ . /4/
2

Per la Delegazione di parte sindacale:

N.D. Nominativi Otrganizzazione rappresentata Firmp
1 | Dutante Fabrizio CSRAL M
2 | Luciani Simone CSRAL
3  |Pettinaro Mauro CGIL
4 | Bravo Massimiliano UIL
5 |Drt.ssa Lotedana Alfonsi | RSU [ /
6 |De Febis Marco CISL = i ; 5 &L/
7

Le patti concordano la costituzione e distribuzione del fondo come da tabelle allegate.

Si allega al presente la nomina a rappresentante sindacale del Sig. Luciani Simone dipendente del Comune di
Colonnella (TE).

Il Cootdinatore CSRAL richiama la parte pubblica a tispettare i termini per la convocazione della Delegazione

Trattante




|

I
COMUNE DI COLONNELLA

T
Proiwncra di Teramo

Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

COMUNE DI COLONNELLA

FONTE DESCRIZIONE Valare
RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 1 lett o}  |Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 50.680,97
Art. 79 commar 2 lett. o) Risorse dE cui all'art. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale 196.43
cessato 'anno precedente .
Art 79 comma 1 lett o} |Risorse di cui aliart. 67, comma 2 lett.d): Risarse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 -
Art 79 comma 1 lett o) Risorse di cui allart. 67, comma 2 lett.e): Incremento per processi associativi e delega di funzioni con _
trasferimento di personale
Art 79 comma 1 lett ¢f  |Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica -
Non soggette ai limiti ant. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 1lett 8} |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 133120
Art 79 comea 1 it o} |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 1.033,89
Art. 79 comma 1 i2tt. 0} |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo favoro straordinario -
Art 79 comma 1 i=it bf |Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 929,50
Art. 79 comma 1 l2tt d)  |Differenziale PEQO personale in servizio alla data del 1/1/2021 401,96
Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/42023} -
TOTALE RISORSE STABILI 54.573,95
Di cui soggette a limiti 50.877,40
INCREMENTI VARIABILI
Soggerti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 Ist A} [Risorse di cui all'art. 67. comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente -
Art79 comma 2 tett. A} |Risorse di cui allart. 67, comma 3 lett f): Rimborso spese notificazione atti del'amm.ne finanziaria -
Art79 commo 2 lett A} |Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j). Incremento per obiettivi del Piano performance -
At 79 comma 2 lett A} Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.k). Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di ;
delega di funzioni
Art 79 commo 2i2tt b} |Incremento max 1,2% monte salari 1997 4338,24

Art 75 comma 2 lett ¢}

Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive

Y/~




COMUNE DI COLONNELLA

Provincia di Teramo

Non soggemi ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
‘At 79 comma2lett 4) [Risorse di cui allart. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi &
Art79 comma 2 lett. A)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione -
Lk 98 somanme SAsiti ) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, 25.000.00
ICl, avvocatura, ecc.) :
Art. 79 comma 2 lett d)  |Residui anno precedente lavoro straordinario -
Art. 50 commal Residui Fondo anno precedente da risorse stabili =
Art 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 829,88
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 30.168,12
Risorse variabili escluse dal tetto 25.000,00
Di cui soggette a limiti 433824
TOTALE FONDO 2024 59.742,07
Di cui assoggettati a limite 2016 55.215,64
Riduzione per superamento limite 2016 15.701,50
FONDO 2024 DA APPROVARE 44.040,57
PROGRESSIONI ECONOMICHE STORICHE 14.132,35
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA FONDO 8.318,22
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI 22.450,57
RISORSE DA RIPARTIRE 21.590,00
PROPOSTA DI RIPARTIZIONE:
STRAORDINARIO 4.000,00
SERWIZIO ESTERNO VVUU 900,00
RISCHIO OPERAI 500,00
DISAGIO OPERAI 1.140,00
PARTICOLARI RESPONSABILITA 9.480,00
PRODUTTIVITA" 1.800,00
UFFICIO ANAGRAFE 350,00
{MANEGGIO VALORI 350,00
MESSO 350,00
INDENNITA DI FUNZIONE 2.720,00
21.590,00




